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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение принято на основании раздела 15.2. Устава Открытого акционерного общества «БайкалИнвестБанк», именуемого в дальнейшем «Банк», в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

1.2. Положение регулирует статус, порядок создания и компетенцию Совета директоров, вопросы полномочий и ответственности членов Совета директоров, порядок созыва и проведения заседаний Совета директоров и оформления его решений, а также порядок организации и деятельности комиссий Совета директоров.
1.3. В случае, если настоящее Положение противоречит Уставу Банка, Положению                    об общем собрании акционеров, применяются правила, закрепленные в Уставе и                             в Положении об общем собрании акционеров. Если иные внутренние докумены Банка противоречат настоящему Положению, применению подлежат правила, закрепленные                    в Положении.

2. СТАТУС СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ

2.1. В компетенцию Совета директоров Банка входит решение вопросов общего руководства деятельностью Банка, за исключением вопросов, отнесенных Уставом и действующим законодательством Российской Федерации к исключительной компетенции общего собрания акционеров Банка.
2.2. Совет директоров является коллегиальным органом, избираемым общим собранием акционеров сроком на 1 (один) год. Порядок избрания Совета директоров определяется действующим законодательством, Уставом Банка и настоящим Положением.
2.3. Количественный состав Совета директоров определяется Уставом Банка и составляет 9 (девять) человек.

3. КОМПЕТЕНЦИЯ СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ

3.1. Основными задачами Совета директоров являются: определение общей стратегии развития Банка; разработка перспективных планов, проектов и программ; определение основных принципов формирования имиджевой концепции Банка; выработка общей политики Банка, определяющей принципы взаимоотношений Банка с другими участниками банковской системы Российской Федерации, государственными органами, клиентами и акционерами Банка, другими юридическими и физическими лицами; обеспечение устойчивого финансово-экономического состояния Банка; защита прав акционеров Банка.

3.2. К компетенции Совета директоров относятся следующие вопросы:

1) определение приоритетных направлений деятельности Банка;
2) созыв годового и внеочередного Общих собраний акционеров Банка,                                  за исключением случаев, предусмотренных Федеральным законом                             «Об акционерных обществах»;
3) утверждение повестки дня Общего собрания акционеров;
4) определение даты составления списка лиц, имеющих право на участие в Общем собрании акционеров, и другие вопросы, связанные с подготовкой и проведением Общего собрания акционеров в соответствии с действующим законодательством и настоящим Уставом;
5) увеличение уставного капитала за счет имущества Банка путем размещения дополнительных акций, распределяемых среди всех акционеров Банка, а также внесение соответствующих изменений в Устав Банка по итогам размещения акций;
6) увеличение уставного капитала Банка путем размещения дополнительных акций          по открытой подписке (в пределах количества объявленных акций), если количество дополнительно размещаемых акций составляет не более 25 % ранее размещенных Банком обыкновенных акций;
7) утверждение итогов размещения дополнительных акций и иных эмиссионных ценных бумаг (в том числе утверждение отчета об итогах выпуска ценных бумаг);
8) внесение в Устав Банка изменений, связанных с уменьшением количества объявленных акций по результатам размещения дополнительных акций;
9) размещение облигаций и иных эмиссионных ценных бумаг, конвертируемых                     в акции, если указанные облигации (иные эмиссионные ценные бумаги) размещаются посредством открытой подписки и при этом конвертируемые облигации (иные эмиссионные ценные бумаги) могут быть конвертированы                   в обыкновенные акции Банка, составляющие не более 25 процентов ранее размещенных обыкновенных акций;
10) размещение облигаций и иных эмиссионных ценных бумаг в случае, когда             по условиям размещения таких ценных бумаг они не являются конвертируемыми             в акции;
11) определение цены (денежной оценки) имущества, цены размещения и цены выкупа эмиссионных ценных бумаг в случаях, предусмотренных Федеральным законом «Об акционерных обществах»;
12) приобретение размещенных Банком акций, облигаций и иных ценных бумаг             в случаях, предусмотренных Федеральным законом «Об акционерных обществах»;
13) утверждение отчета об итогах приобретения Банком у акционеров акций               по решению Общего собрания акционеров об уменьшении уставного капитала Банка путем приобретения части размещенных акций;
14) образование Правления Банка и избрание Председателя Правления Банка, досрочное прекращение их полномочий, утверждение количественного и персонального состава Правления Банка;
15) выдвижение и освобождение от должности Заместителей Председателя Правления, Главного бухгалтера и Руководителя Службы внутреннего контроля Банка;
16) избрание Председателя Совета директоров Банка;
17) утверждение внутренних документов Банка, за исключением внутренних документов, утверждение которых отнесено Федеральным законом                               «Об акционерных обществах» и настоящим Уставом к компетенции Общего собрания акционеров и исполнительных органов Банка, в том числе:
- Положений о фондах Банка и смет расходов из этих фондов;

- Положения о Службе внутреннего контроля Банка;

- организационной структуры Банка;

- бизнес-планов развития Банка;

- смет административно-хозяйственных расходов Банка;

18) открытие филиалов и представительств Банка, а также их закрытие, утверждение Положений о филиалах и представительствах Банка, внесение изменений и дополнений в Устав Банка, связанных с открытием и закрытием филиалов и представительств Банка;
19) открытие (закрытие) дополнительных офисов Банка, утверждение Положений                   о дополнительных офисах Банка;
20) открытие (закрытие) операционных касс вне кассового узла Банка;
21) одобрение крупных сделок, в случаях, предусмотренных Федеральным законом «Об акционерных обществах»;
22) предварительное одобрение сделок, связанных с приобретением, отчуждением или возможностью отчуждения недвижимого имущества Банка, а также  сделок, связанных с арендой Банком недвижимого имущества, и сделок, связанных                     с обременением или возможностью обременения  недвижимого имущества Банка (в том числе на основании договоров залога (ипотеки), аренды)покоторым ;
23) одобрение сделок, в которых имеется заинтересованность, в случаях и                       в порядке, предусмотренных Федеральным законом «Об акционерных обществах»;
24) участие Банка в дочерних и зависимых обществах (за исключением случаев, предусмотренных в подпункте 22 пункта 15.1.5. настоящего Устава) путем принятия следующих решений:
- об участии в дочерних и зависимых обществах;
- об изменении долей участия в уставном капитале дочерних и зависимых обществ;
- о выходе из состава участников дочерних и зависимых обществ;
25) использование резервного и иных фондов Банка;
26) представление Общему собранию акционеров рекомендаций по размеру дивидендов по акциям и порядку их выплаты;
27) представление Общему собранию акционеров рекомендаций по размеру выплачиваемых членам Ревизионной комиссии Банка вознаграждений и компенсаций;
28) представление Общему собранию акционеров рекомендаций по количественному и персональному составу Совета директоров и Ревизионной комиссии Банка;
29) представление Общему собранию акционеров рекомендаций по утверждению аудиторской организации Банка;
30) определение размера оплаты услуг аудиторской организации Банка;
31) предварительное утверждение годовых отчетов Банка;
32) списание с баланса Банка безнадежной и/или признанной нереальной для взыскания задолженности в соответствии с действующим законодательством;
33) направление акционерам и получение от акционеров документов, связанных              с реализацией акционерами преимущественного права приобретения размещаемых акций, а также связанных c выкупом и приобретением Банком акций у акционеров Банка, и утверждение форм таких документов в случаях, предусмотренных Уставом Банка в соответствии с Федеральным законом «Об акционерных обществах»;
34) создание и функционирование эффективного внутреннего контроля;
35) регулярное рассмотрение на заседаниях Совета директоров эффективности внутреннего контроля и обсуждение с исполнительными органами Банка вопросов организации внутреннего контроля и мер по повышению его эффективности;
36) рассмотрение документов по организации системы внутреннего контроля, подготовленных исполнительными органами Банка, Службой внутреннего контроля, ответственным сотрудником (структурным подразделением)                         по противодействию легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным путем, и финансированию терроризма, иными структурными подразделениями Банка, аудиторской организацией, проводящей (проводившей) аудит;
37) принятие мер, обеспечивающих оперативное выполнение исполнительными органами Банка рекомендаций и замечаний Службы внутреннего контроля, аудиторской организации, проводящей (проводившей) аудит, и надзорных органов;
38) своевременное осуществление проверки соответствия внутреннего контроля характеру, масштабам и условиям деятельности Банка в случае их изменения;

39) иные вопросы, предусмотренные Федеральным законом «Об акционерных обществах» и настоящим Уставом.

3.3. Вопросы, отнесенные к компетенции Совета директоров, не могут быть переданы на решение Председателя Правления и (или) Правления Банка.

4. СОСТАВ И СРОК ПОЛНОМОЧИЙ СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ
         4.1. Члены Совета директоров банка ежегодно избираются годовым Общим собранием акционеров.

4.2. Членом Совета директоров может быть любое физическое лицо, соответствующее квалификационным требованиям, установленным федеральными законами и принимаемыми в соответствии с ними нормативными актами Банка России.

4.3. Лица, избранные в состав Совета директоров, могут переизбираться неограниченное число раз.

4.4. Члены Совета директоров на первом после общего собрания акционеров заседании избирают Председателя Совета директоров, организующего работу Совета директоров.

4.5. Члены Совета директоров по предложению Председателя Совета директоров назначают секретаря Совета директоров, который ведет протоколы заседаний. Секретарем Совета директоров может быть назначен как член Совета директоров, так и лицо, не являющееся членом Совета директоров.

4.6. Члены Правления не могут составлять более одной четверти состава Совета директоров.  Председатель Правления не может быть одновременно Председателем Совета директоров.

4.7. Срок полномочий членов Совета директоров исчисляется с момента избрания их годовым общим собранием акционеров до момента избрания следующим годовым общим собранием акционеров нового состава Совета директоров.

4.8. Если новый состав Совета директоров не был избран по какой-либо причине, полномочия Совета директоров прекращаются, за исключением полномочий по подготовке, созыву и проведению годового общего собрания акционеров.
4.9. В случае досрочного прекращения полномочий состава Совета директоров, полномочия вновь избранных членов Совета директоров действуют до момента избрания (переизбрания) на ближайшем годовом общем собрании акционеров нового состава Совета директоров.

4.10. Решение общего собрания акционеров о досрочном прекращении полномочий может быть принято только в отношении всех членов Совета директоров Банка.

5. ИЗБРАНИЕ СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ


На годовом общем собрании акционеров Банка
5.1. Акционеры (акционер), являющиеся владельцами в совокупности не менее 2 процентов голосующих акций, в срок не позднее 90 календарных дней после окончания финансового года Банка, вправе выдвинуть для избрания на годовом общем собрании акционеров кандидатов в Совет директоров, число которых не может превышать количественный состав этого органа, определенный Уставом.

5.2. Предложение о выдвижении кандидатов вносится в письменной форме путем направления заказного письма в адрес Банка или сдается в канцелярию Банка.

Дата внесения предложения определяется по дате получения почтового отправления или по дате сдачи его в канцелярию Банка.

5.3. В предложении (в том числе и в случае самовыдвижения) указываются:

- фамилия, имя, отчество кандидата;

- данные документа, удостоверяющего личность (серия и (или) номер документа, дата и место его выдачи, орган, выдавший документ) каждого предлагаемого кандидата;

- возраст кандидата, сведения об образовании кандидата, сведения о профессиональной деятельности кандидата за последние 5 (Пять) лет;
- наименование органа, для избрания в который он предлагается;
- фамилия, имя, отчество (наименование) акционеров, выдвигающих кандидата, количество и категория (тип) принадлежащих им акций.

В случае, если кандидат является акционером Банка, то количество и категория (тип) принадлежащих ему акций.

Предложение должно быть подписано акционерами (акционером).
 Если инициатива исходит от акционера - юридического лица, то подпись представителя юридического лица, действующего в соответствии с его уставом                          без доверенности, заверяется печатью данного юридического лица. 
В случае, если предложение в повестку дня общего собрания подписано представителем акционера, к такому предложению должна прилагаться доверенность (копия доверенности, засвидетельствованная в установленном порядке), содержащая сведения о представляемом и представителе, которые в соответствии с Федеральным законом "Об акционерных обществах" должны содержаться в доверенности на голосование, оформленная в соответствии с требованиями Федерального закона "Об акционерных обществах" к оформлению доверенности на голосование.

В случае, если предложение в повестку дня общего собрания подписано акционером (его представителем), права на акции которого учитываются по счету депо в депозитарии, к такому предложению должна прилагаться выписка со счета депо акционера в депозитарии, осуществляющем учет прав на указанные акции.

5.4. Совет директоров обязан рассмотреть поступившие предложения и принять решение о включении в список кандидатур для голосования по выборам в Совет директоров выдвинутых кандидатов или об отказе во включении не позднее 5 дней после окончания срока подачи предложений, установленного Уставом Банка.

5.5. Решение об отказе во включении выдвинутых кандидатов в список кандидатур для голосования может быть принято Советом директоров в следующих случаях:

- не соблюден срок подачи предложения, установленный Уставом;

- в предложении указаны неполные сведения и/или не представлены документы, приложение которых предусмотрено Уставом;

- акционеры, подавшие предложение, не являются на дату его подачи владельцами необходимого для этого количества голосующих акций;

- инициаторами внесения предложения выступают лица, не зарегистрированные в реестре акционеров;
- кандидаты, включенные в предложение, не соответствуют требованиям, предъявляемым  Федеральным законом «Об акционерных обществах» и Уставом к кандидатам в соответствующие органы управления и контроля Банка;

- предложение не соответствует требованиям Федерального закона «Об акционерных обществах» и иных правовых актов Российской Федерации;

- не соблюден установленный Федеральным законом «Об акционерных обществах»  порядок выдвижения кандидатов в органы управления и контроля Банка.

5.6. Мотивированное решение Совета директоров об отказе во включении кандидата   в список кандидатур для голосования по выборам в Совет директоров направляется акционерам, внесшим предложение, не позднее 3 рабочих дней с даты его принятия.


В случае досрочного прекращения полномочий членов Совета директоров

5.7. Если внеочередное общее собрание акционеров досрочно прекратило полномочия состава Совета директоров, и новый состав не избран, то функции Совета директоров                     по созыву и подготовке к проведению собрания акционеров для избрания нового состава Совета директоров осуществляет Правление.

5.8. В течение не более трех рабочих дней с момента принятия решения о досрочном прекращении полномочий Совета директоров, Правление обязано принять решение о созыве внеочередного общего собрания акционеров с пунктом повестки об избрании нового состава Совета директоров.

Этим же решением Правление устанавливает срок внесения предложений                          по кандидатам в члены Совета директоров. В соответствии с Уставом Банка предложения              о выдвижении кандидатов могут быть сделаны в срок не менее чем за 20 (Двадцать) дней               до даты проведения внеочередного общего собрания акционеров.

5.9. Вносить предложения по кандидатам в Совет директоров могут акционеры, имеющие право на выдвижение кандидатов в соответствии с Уставом Банка.

Выдвижение кандидатов осуществляется в порядке, предусмотренном настоящим Положением для выдвижения кандидатов в Совет директоров Банка для избрания на годовом общем собрании акционеров.

При проведении внеочередного общего собрания акционеров информация о сроках выдвижения кандидатов включается в текст сообщения о созыве внеочередного общего собрания акционеров.

В случае, если выборы Совета директоров не состоялись
5.10. Если выборы Совета директоров не состоялись, то в срок не более 3 рабочих дней с момента признания их несостоявшимися действующий Совет директоров обязан принять решение о созыве внеочередного общего собрания акционеров с пунктом повестки                      об избрании Совета директоров.

5.11. Совет директоров устанавливает срок внесения предложений по кандидатам                в члены Совета директоров. В соответствии с Уставом Банка предложения о выдвижении кандидатов могут быть сделаны в срок не менее чем за 20 (Двадцать) дней до даты проведения внеочередного общего собрания акционеров.
Выдвижение кандидатов осуществляется в порядке, предусмотренном настоящим Положением для выдвижения кандидатов в Совет директоров Банка для избрания на годовом общем собрании акционеров.

При проведении внеочередного общего собрания акционеров информация о сроках выдвижения кандидатов включается в текст сообщения о созыве внеочередного собрания акционеров.

5.12. При проведении повторного общего собрания акционеров менее чем через сорок дней после несостоявшегося общего собрания акционеров в связи с отсутствием кворума лица, имеющие право на участие в собрании, определяются в соответствии со списком лиц, имевших право на участие в несостоявшемся общем собрании акционеров. 

В этом случае изменение состава кандидатов для голосования по выборам Совета директоров не допускается.

В случае отсутствия необходимого для проведения заседаний количества членов Совета директоров (кворума)

5.13. Если количество членов Совета директоров становится менее количества, составляющего кворум, предусмотренного Уставом Банка, оставшиеся члены Совета директоров обязаны в срок не более трех рабочих дней принять решение о созыве внеочередного собрания акционеров для избрания нового состава Совета директоров.

5.14. Совет директоров устанавливает срок внесения предложений по кандидатам                в члены Совета директоров. В соответствии с Уставом Банка предложения о выдвижении кандидатов могут быть сделаны в срок не менее чем за 20 (Двадцать) дней до даты проведения внеочередного общего собрания акционеров.
Выдвижение кандидатов осуществляется в порядке, предусмотренном настоящим Положением для выдвижения кандидатов в Совет директоров Банка для избрания на годовом общем собрании акционеров.

При проведении внеочередного общего собрания акционеров информация о сроках выдвижения кандидатов включается в текст сообщения о созыве внеочередного собрания акционеров.

Общие правила и требования
5.15. Выборы Совета директоров производятся кумулятивным голосованием.

На каждую голосующую акцию приходится число голосов, равное общему числу членов Совета директоров, указанному в Уставе.

При голосовании акционер имеет право отдать голоса по принадлежащим ему акциям полностью за одного кандидата или распределить их между несколькими кандидатами                      в члены Совета директоров.

5.16. Избранными считаются кандидаты, набравшие наибольшее число голосов.

5.17. Кандидаты в члены Совета директоров имеют право снять свою кандидатуру            до или в ходе голосования, подав письменное заявление председательствующему на общем собрании. Отвод кандидатов другими акционерами не допускается.

5.18. В состав Совета директоров не могут входить:

- лица, которые осуществляли функции единоличного исполнительного органа или входили в состав коллегиального исполнительного органа управляющей компании акционерных инвестиционных фондов, паевых инвестиционных фондов и негосударственных пенсионных фондов, специализированного депозитария акционерных инвестиционных фондов, паевых инвестиционных фондов и негосударственных пенсионных фондов, акционерного инвестиционного фонда, профессионального участника рынка ценных бумаг, кредитной организации, страховой организации, негосударственного пенсионного фонда в момент аннулирования (отзыва) у этих организаций лицензий на осуществление соответствующих видов деятельности за нарушение лицензионных требований или в момент вынесения решения о применении процедур банкротства, если с момента такого аннулирования либо момента завершения процедур банкротства прошло менее 3 (трех) лет;
- лица, имеющие судимость за преступления в сфере экономической деятельности или преступления против государственной власти.
6. ПРЕДСЕДАТЕЛЬ СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ

6.1. Председатель Совета директоров избирается членами Совета директоров из                  их числа большинством голосов от общего числа избранных членов Совета директоров.

6.2. Совет директоров вправе в любое время переизбрать своего Председателя большинством голосов от общего числа избранных членов Совета директоров.
6.3. Председатель Совета директоров:

- организует работу Совета директоров;

- созывает заседания Совета директоров и председательствует на них или организует заочное голосование;

- организует на заседаниях ведение протокола;

- председательствует на общих собраниях акционеров;

- представляет Совету директоров кандидатуру для назначения на должность Председателя Правления.

6.4. В случае отсутствия Председателя Совета директоров его функции осуществляет один из членов Совета директоров по решению Совета директоров, принимаемому большинством голосов его членов, участвующих в заседании.

7. ПОРЯДОК СОЗЫВА ЗАСЕДАНИЙ СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ
И ПРИНЯТИЯ РЕШЕНИЙ

7.1. Заседание вновь избранного Совета директоров созывается Председателем общего собрания акционеров, на котором были избраны члены Совета директоров в течение (10) десяти дней с момента проведения общего собрания акционеров либо в этот же срок:

- по инициативе не менее чем двух членов вновь избранного Совета директоров;

- по инициативе Председателя Правления.

7.2. Каждое последующее заседание Совета директоров созывается Председателем Совета директоров по его собственной инициативе, по требованию члена Совета директоров, Ревизионной комиссии или Аудитора, Правления или Председателя Правления Банка.

Председатель Совета директоров готовит повестку дня заседаний.

7.3. Требование о созыве заседания Совета директоров должно содержать:

- указание на инициатора проведения заседания;

- формулировки пунктов повестки дня заседания;

- мотивы постановки данных пунктов повестки дня;

- форму проведения заседания.

Требование должно быть подписано членом Совета директоров - инициатором созыва заседания или Председателем Правления, или Председателем Ревизионной комиссии, или Аудитором.

7.4. Требование инициаторов созыва вносится в письменной форме путем отправления заказного письма в адрес Банка с уведомлением о его вручении или сдается              в канцелярию Банка.

Дата предъявления требования о созыве внеочередного заседания Совета директоров определяется по дате уведомления о его вручении или дате сдачи в канцелярию Банка.

7.5. В течение 5 рабочих дней с даты предъявления требования Председатель Совета директоров должен созвать заседание Совета директоров.

7.6. При проведении заседания Совета директоров в очной форме уведомление                     о предстоящем заседании Совета директоров, подписанное Председателем Совета директоров, направляется каждому члену Совета директоров не позднее 15 календарных дней до даты проведения заседания.

По согласованию с членами Совета директоров возможно направление уведомления средствами факсимильной и электронной связи.
7.7. В уведомлении должно быть указано:

- время и место проведения заседания;

- номера контактных телефонов и факса;

- вопросы, вынесенные в повестку дня.
7.8. К уведомлению должны быть приложены:

- проекты документов, подлежащих утверждению на предстоящем заседании Совета директоров;

- информационно-справочные материалы по вопросам, вынесенным в повестку дня.

7.9. На заседании Совета директоров не могут рассматриваться вопросы, не указанные в уведомлении. 
7.10. В случае необходимости, любое заседание Совета директоров может быть отложено с согласия всех присутствующих членов Совета директоров.

Остальные члены Совета должны быть уведомлены об отложении заседания.

7.11. Кворумом для проведения заседания Совета директоров является присутствие пяти членов Совета директоров.

7.12. При решении вопросов на заседании Совета директоров каждый член Совета директоров обладает одним голосом.

Передача голоса одним членом Совета директоров другому члену Совета директоров запрещается.
7.13. Решения Совета директоров принимаются большинством голосов его членов,              за исключением вопросов, решение по которым в соответствии с ФЗ «Об акционерных обществах» должно быть принято единогласно.
В случае равенства голосов при принятии решения простым большинством голосов, принятым считается решение, за которое голосовал Председатель Совета директоров.

7.14. Решение Совета директоров может быть принято путем проведения заочного голосования (опросным путем).

7.15. Решение о проведении заседания Совета директоров опросным путем принимается Председателем Совета директоров. Данным решением должны быть утверждены:

- формулировки пунктов повестки дня;

- форма бюллетеня для голосования;

- перечень информационно-справочных материалов, предоставляемых членам Совета директоров;

- дата предоставления членам Совета директоров бюллетеней для голосования и/или иной информации (материалов);

- дата окончания приема бюллетеней для голосования;

- адреса приема бюллетеней для голосования;
- номера контактных телефонов и факса.

7.16. Решение о проведении заседания опросным путем, подписанное Председателем Совета директоров, бюллетени для голосования (если есть) и информация (материалы), необходимая для принятия решения, высылаются заказным письмом или вручаются лично члену Совета директоров под расписку не позднее установленной даты предоставления членам Совета директоров бюллетеней для голосования. Дата фактического информирования членов Совета директоров определяется по дате почтового отправления или дате непосредственного вручения ему документов.

По согласованию с членами Совета директоров возможно направление решения                  о проведении заседания опросным путем, бюллетеней для голосования (если есть) и информации (материалов), необходимых для принятия решения, средствами факсимильной и электронной связи.

7.17. Дата окончания приема бюллетеней для голосования не может быть установлена ранее 3 и позже 10 календарных дней с установленной даты предоставления бюллетеней.

7.18. Дата фактической сдачи бюллетеней для голосования определяется по дате их почтового отправления членом Совета директоров или дате их непосредственного вручения по адресу, указанному в решении о проведении заседания в заочной форме.

При отправке бюллетеней для голосования средствами факсимильной связи датой фактической сдачи бюллетеня признается момент получения бюллетеня по реквизитам, указанным в решении о проведении заседания опросным путем.
7.19. Принявшими участие в голосовании считаются члены Совета директоров,               чьи бюллетени были сданы не позднее установленной даты окончания приема бюллетеней.

7.20. По итогам заочного голосования секретарь Совета директоров составляет соответствующий протокол, который также подписывается Председателем Совета директоров или лицом, исполняющим его обязанности.

Не позднее 3 календарных дней с момента подписания данного протокола, его копия, заверенная Председателем Совета директоров или лицом, исполняющим обязанности Председателя, отправляется членам Совета директоров заказным письмом или вручается под расписку.

По согласованию с членами Совета директоров копия протокола, заверенная Председателем Совета директоров или лицом, исполняющим обязанности Председателя, может быть направлена средствами факсимильной и электронной связи.

8. ПРОТОКОЛЫ ЗАСЕДАНИЙ СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ

8.1. На заседании Совета директоров ведется протокол.
8.2. Протокол заседания Совета директоров составляется не позднее 3 (трех) дней после его проведения, кроме случаев, когда Уставом, Положением об общем собрании акционеров, Положением о Совете директоров и иными внутренними документами Банка установлены сокращенные сроки доведения решений Совета директоров до сведения акционеров (в этих случаях протокол заседания Совета составляется не позднее сроков, установленных в соответствующих положениях).

В протоколе указываются:

- место и время его проведения;

- лица, присутствующие на заседании;

- повестка дня заседания;

- вопросы, поставленные на голосование, и итоги голосования по ним;

- принятые решения.

Протокол заседания Совета директоров подписывается председательствующим                 на заседании, который несет ответственность за правильность составления протокола, и секретарем Совета директоров.

8.3. К протоколу приобщаются:

- бюллетени членов Совета директоров, участвовавших в голосовании;

- выраженные в письменном виде особые мнения членов Совета директоров;

- копии утвержденных на заседании документов;

- тексты докладов членов Совета директоров и приглашенных лиц.

8.4. Банк обязан хранить протоколы заседаний Совета директоров по месту нахождения его Правления.

8.5. Протоколы должны быть доступны для ознакомления членам Совета директоров, их доверенным лицам, Председателю Правления и членам Правления, ревизионной  комиссии, Аудитору Банка, а также всем акционерам Банка или их представителям.

Протоколы, в которых, или в приложениях к которым, содержится конфиденциальная информация, могут быть доступны только членам Совета директоров, а также служащим Банка, которые в соответствии с локальными актами Банка разрешен доступ к такой информации.
9. ВОЗНАГРАЖДЕНИЕ ЧЛЕНАМ СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ
9.1. Членам Совета директоров в период исполнения ими своих обязанностей может выплачиваться вознаграждение и (или) могут компенсироваться расходы, связанные                      с исполнением ими функций членов Совета директоров.

9.2. Размер вознаграждений и компенсаций членам Совета директоров устанавливается решением Общего собрания акционеров Банка.

10. ТРЕБОВАНИЯ К ПОРЯДКУ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ЧЛЕНАМИ СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ СВОИХ ПОЛНОМОЧИЙ. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЧЛЕНОВ СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ

10.1. Члены Совета директоров при осуществлении своих прав и исполнении обязанностей должны действовать в интересах Банка, осуществлять свои права и исполнять обязанности в отношении Банка добросовестно и разумно.
10.2. При осуществлении членами Совета директоров своих полномочий они обязаны соблюдать следующие требования:

1) не принимать на себя обязательств и не совершать действий, которые могут привести к возникновению конфликта между собственными интересами члена Совета директоров  и интересами Банка и (или) интересами его кредиторов, вкладчиков и иных клиентов;

2) тщательно анализировать необходимую для выполнения своих функций в Совете директоров информацию о деятельности, финансовом состоянии Банка и его положении на рынке, а также о преобладающих тенденциях в банковском секторе и возможных изменениях действующего законодательства, касающихся деятельности Банка;

3) принимать активное участие в обсуждении вопросов, выносимых на рассмотрение Совета директоров, и в случае невозможности личного присутствия на заседании представлять при необходимости в письменной форме свое мнение по рассматриваемым вопросам;

4) анализировать и изучать необходимые для выполнения своих функций в Совете директоров материалы по вопросам, выносимым на обсуждение Совета директоров, выводы и рекомендации службы внутреннего контроля и внешнего аудитора;

5) анализировать акты проверок Банка и (или) информацию о результатах проверок, проведенных уполномоченными представителями Банка России, которые представлены Председателем Правления Банка Совету директоров;

6) рассматривать и готовить решения по заключениям, предложениям, требованиям и предписаниям по существенным вопросам, направленным в Банк Банком России, органами государственной власти и местного самоуправления в соответствии с законодательством Российской Федерации;

7) своевременно проводить совещания (рабочие встречи) с членами исполнительных органов, иными служащими Банка, независимыми экспертами, внешним аудитором, принимать участие в совещаниях с Банком России и иными надзорными органами для выполнения своих функций.

10.3. Члены Совета директоров несут ответственность перед Банком за убытки, причиненные Банку их виновными действиями (бездействием), включая убытки, причиненные в результате неэффективного управления банковскими рисками, если иные основания и размер ответственности не установлены федеральными законами. При этом в Совете директоров не несут ответственности члены, голосовавшие против решения, которое повлекло причинение Банку убытков, или не принимавшие участия в голосовании.

10.4. При определении оснований и размера ответственности членов Совета директоров должны быть приняты во внимание обычные условия делового оборота и иные обстоятельства, имеющие значение для дела.
            10.5. В случае, если в соответствии с положениями Устава Банка ответственность несут несколько лиц, их ответственность перед Банком является солидарной.

            10.6. Банк или акционер (акционеры), владеющий в совокупности не менее чем  1 (Одним) процентом размещенных обыкновенных акций Банка, вправе обратиться в суд                    с иском к члену Совета директоров Банка о возмещении убытков, причиненных Банку, в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации и (или) Уставом Банка.
   10.7. В случае банкротства Банка по вине членов совета директоров на них судом, арбитражным судом может быть возложена субсидиарная ответственность по обязательствам Банка.

   10.8.  За ненадлежащее исполнение членами Совета директоров Банка своих обязанностей к ним могут быть применены санкции, определенные решением Совета директоров. 

11. КОМИССИИ СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ

11.1. Совет директоров может при необходимости из числа своих членов создавать временные и постоянные рабочие комиссии с привлечением к участию в их работе членов Правления и других служащих Банка.

11.2. Совет директоров передает в соответствующие комиссии, относящиеся к его компетенции вопросы для их подготовки к рассмотрению на заседании Совета директоров.

11.3. Совет директоров назначает одного из членов комиссии ее Председателем.

11.4. Председатель комиссии вправе при необходимости привлечь к участию в работе комиссии члена Совета директоров, не входящего в состав комиссии, а также сотрудников Банка и сторонних экспертов.

11.5. Оплата труда сторонних экспертов, привлеченных к участию в работе комиссий Совета директоров Банка, осуществляется за счет средств Банка в размере, определенном Советом директоров.

11.6. Созыв комиссии осуществляется ее Председателем.

11.7. Кворум заседания комиссии составляет 2/3 от числа ее членов.

12. ПРОЦЕДУРА УТВЕРЖДЕНИЯ И ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ
В ПОЛОЖЕНИЕ О СОВЕТЕ ДИРЕКТОРОВ

12.1. Положение о Совете директоров утверждается общим собранием акционеров. Решение о его утверждении принимается большинством голосов, участвующих в собрании акционеров - владельцев голосующих акций Банка.

12.2. Предложения о внесении изменений и дополнений в Положение вносятся                    в порядке, предусмотренном Уставом для внесения предложений в повестку дня годового или внеочередного общего собрания акционеров.

12.3. Решение о внесении дополнений или изменений в Положение принимается общим собранием акционеров большинством голосов, участвующих в собрании акционеров - владельцев голосующих акций Банка. 

Если в результате изменения  законодательства Российской Федерации отдельные статьи настоящего Положения вступают в противоречие с ним, эти статьи утрачивают силу и до момента внесения изменений в Положение члены Совета  директоров руководствуются законодательством Российской Федерации.
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