СОГЛАСОВАНО

Заместитель Начальника Главного управления

Центрального банка Российской Федерации

по Иркутской области

_____________________ (Т.В. Иванова)                                         
«22» августа 2005г.

Изменения № 2, вносимые в устав Коммерческого Банка «БайкалРОСБАНК» (открытое акционерное общество)  КБ «БайкалРОСБАНК» (ОАО), 

Основной государственный регистрационный номер кредитной организации 1023800000124, 

Дата государственной регистрации кредитной организации 09 августа 2002 года, 

Регистрационный номер кредитной организации, присвоенный ей Банком России,  1067 от 5 декабря 1990 года.

1. Пункт 6.11. Устава изложить в следующей редакции:
«6.11. Оплата акций может осуществляться денежными средствами и другим имуществом с учетом ограничений, установленных федеральными законами. При оплате дополнительных акций неденежными средствами денежная оценка имущества, вносимого в оплату акций, производится Советом директоров Банка в соответствии с главой 8 настоящего Устава. 
При оплате акций неденежными средствами для определения рыночной стоимости такого имущества должен привлекаться независимый оценщик, если иное                                        не установлено федеральным законом. Имущество в неденежной форме, внесенное в оплату акций Банка, до регистрации отчета об итогах выпуска ценных бумаг не может быть продано Банком или отчуждено им иным способом».

2. Пункт 12.6. Устава изложить в следующей редакции:

«12.6. Банк вправе по результатам первого квартала, полугодия, девяти месяцев финансового года и (или) по результатам финансового года принимать решения (объявлять) о выплате дивидендов по размещенным акциям, если иное не установлено Федеральным законом «Об акционерных обществах». Решение о выплате (объявлении) дивидендов по результатам первого квартала, полугодия и девяти месяцев финансового года может быть принято в течение трех месяцев после окончания соответствующего периода».
3. Последний абзац пункта 12.9 Устава изложить в следующей редакции:

«Банк не вправе принимать решение (объявлять) о выплате дивидендов (в том числе дивидендов по результатам первого квартала, полугодия, девяти месяцев финансового года) по обыкновенным акциям, если не принято решение о выплате в полном размере накопленных дивидендов по кумулятивным привилегированным акциям». 

4. Пункт 12.10. Устава изложить в следующей редакции:
«12.10. Решения о выплате (объявлении) дивидендов, в том числе решения                          о размере дивидендов и форме их выплаты по акциям каждой категории (типа), принимаются Общим собранием акционеров. Размер дивидендов не может быть больше рекомендованного Советом директоров Банка. Общее собрание акционеров вправе принять решение о невыплате дивидендов по акциям».

5. Пункт 12.11. Устава изложить в следующей редакции:

«12.11. Срок и порядок выплаты дивидендов определяются решением Общего собрания акционеров о выплате дивидендов».

6. Пункт 12.12. Устава изложить в следующей редакции:

«12.12. Для выплаты дивидендов Совет директоров Банка составляет список лиц, имеющих право получения дивидендов. Список лиц, имеющих право получения дивидендов, составляется на дату составления списка лиц, имеющих право участвовать               в Общем собрании акционеров, на котором принимается решение о выплате соответствующих дивидендов. Для составления списка лиц, имеющих право получения дивидендов, номинальный держатель акций представляет данные о лицах, в интересах которых он владеет акциями».

7. Пункт 15.1.5. Устава дополнить подпунктом 18.1. следующего содержания:

«18.1.) выплата (объявление) дивидендов по результатам первого квартала, полугодия, девяти месяцев финансового года;».
8. Подпункт 19 пункта 15.1.5. Устава изложить в следующей редакции:

«19) утверждение годовых отчетов, годовой бухгалтерской отчетности, в том числе отчетов о прибылях и убытках (счетов прибылей и убытков) Банка, а также распределение прибыли, в том числе выплата (объявление) дивидендов, за исключением прибыли, распределенной в качестве дивидендов по результатам первого квартала, полугодия, девяти месяцев финансового года, и убытков Банка по результатам финансового года;».

9. Пункт 15.1.17. Устава изложить в следующей редакции:
«15.1.17. Решения по вопросам, указанным в подпунктах 2, 3, 5-9, 12, 17, 18.1, 19-22 пункта 15.1.5. Устава, принимаются только по предложению Совета директоров Банка».
10. Подпункт 33 пункта 15.2.2. Устава считать подпунктом 38.

11. Пункт 15.2.2. Устава дополнить подпунктами 33, 34, 35, 36, 37 следующего содержания:
«33) создание и функционирование эффективного внутреннего контроля;

34) рассмотрение эффективности внутреннего контроля и обсуждение                                              с Правлением Банка и Председателем Правления Банка вопросов организации внутреннего контроля и мер по повышению его эффективности;
35) рассмотрение документов по организации системы внутреннего контроля, подготовленных Правлением Банка и Председателем Правления Банка, Службой внутреннего контроля, ответственным сотрудником по противодействию легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным путем, и финансированию терроризма, иными структурными подразделениями Банка, аудиторской организацией Банка;

36) принятие мер, обеспечивающих оперативное выполнение Правлением Банка и Председателем Правления Банка рекомендаций и замечаний Службы внутреннего контроля, аудиторской организации Банка и надзорных органов;

37) своевременное осуществление проверки соответствия внутреннего контроля характеру, масштабам и условиям деятельности Банка в случае их изменения».

12. Пункт 15.3.4. Устава дополнить подпунктами 12, 13 следующего содержания:

«12) установление ответственности за выполнение решений Совета директоров Банка, реализацию стратегии и политики Банка в отношении организации и осуществления внутреннего контроля;

13) рассмотрение материалов и результатов периодических оценок эффективности внутреннего контроля». 

13. Подпункт 12 пункта 15.3.10. Устава считать подпунктом 16.

14. Пункт 15.3.10. Устава дополнить подпунктами 12 - 15 следующего содержания:

«12) делегирование полномочий на разработку правил и процедур в сфере внутреннего контроля руководителям соответствующих структурных подразделений Банка и контроль их исполнения;

13) проверка соответствия деятельности Банка внутренним документам, определяющим порядок осуществления внутреннего контроля, и оценка соответствия содержания указанных документов характеру и масштабам деятельности Банка;

14) распределение обязанностей между подразделениями и служащими, отвечающими за конкретные направления (формы, способы осуществления) внутреннего контроля;

15) создание системы контроля за устранением выявленных нарушений и недостатков внутреннего контроля и мер, принятых для их устранения».

15. Главу 17 Устава изложить в следующей редакции:

«Глава 17. Система внутреннего контроля Банка

Раздел 17.1. Общие положения

17.1.1. Система органов внутреннего контроля Банка - совокупность органов управления Банка, а также подразделений и служащих (ответственных сотрудников), выполняющих функции в рамках системы внутреннего контроля.

17.1.2. Внутренний контроль в Банке в соответствии с полномочиями, определенными настоящим Уставом и внутренними документами Банка, осуществляют:
- Совет директоров Банка;

- Правление Банка;

- Председатель Правления Банка;

- Ревизионная комиссия Банка;

- Главный бухгалтер Банка;

- Служба внутреннего контроля Банка;

- Ответственный сотрудник по противодействию легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным путем, и финансированию терроризма.

Раздел 17.2. Полномочия и порядок образования 

органов внутреннего контроля Банка

Органы управления Банка
17.2.1. Полномочия и порядок образования органов управления (Совета директоров, Правления, Председателя Правления), а также Ревизионной комиссии Банка определены в соответствующих разделах настоящего Устава и внутренних документах Банка.
Главный бухгалтер Банка

17.2.2. Главный бухгалтер Банка назначается на должность и освобождается                       от должности решением Совета директоров Банка.
17.2.3. Кандидат на должность Главного бухгалтера Банка должен соответствовать квалификационным и другим требованиям, установленным федеральными законами и принимаемыми в соответствии с ними нормативными актами Банка России.
17.2.4. Главный бухгалтер Банка в целях осуществления внутреннего контроля обеспечивает достоверность, полноту, объективность и своевременность составления и представления бухгалтерской, статистической и иной отчетности Банка.
В частности, к компетенции Главного бухгалтера Банка относится:

1) организация, общий контроль и руководство деятельностью сотрудников бухгалтерских служб и подразделений Банка;

2) обеспечение выполнения задач, возложенных на бухгалтерские подразделения Банка;

3) формирование учетной политики Банка в целях осуществления бухгалтерского учета, учетной политики Банка для целей составления финансовой отчетности в соответствии с требованиями международных стандартов и налоговой политики Банка;
4) разработка и внедрение формы и методологии бухгалтерского учета,             а также технологий обработки учетной информации и системы документооборота для целей бухгалтерского учета;



5) разработка и согласование внутренних документов Банка, регулирующих правила бухгалтерского и налогового учета Банка;
            6) иные функции, предусмотренные внутренними документами Банка.


17.2.5. Главный бухгалтер Банка вправе иметь заместителей Главного бухгалтера. Полномочия и распределение обязанностей между заместителями Главного бухгалтера определяются внутренними документами Банка. В случае отсутствия Главного бухгалтера его обязанности исполняет один из его заместителей на основании соответствующего приказа Председателя Правления Банка. На лицо, исполняющее обязанности Главного бухгалтера возлагаются все обязанности и предоставляются все права по осуществлению полномочий Главного бухгалтера, определенных настоящим Уставом, а также внутренними документами Банка.
Служба внутреннего контроля Банка



17.2.6. Служба внутреннего контроля Банка создается для осуществления внутреннего контроля и содействия органам управления Банка в обеспечении эффективного функционирования Банка.

            17.2.7. Служба внутреннего контроля действует на основании Устава Банка и Положения о Службе внутреннего контроля, утверждаемого Советом директоров Банка, и определяющего цели, основные задачи Службы внутреннего контроля, права, обязанности и полномочия руководителя Службы внутреннего контроля и ее сотрудников.
17.2.8. Служба внутреннего контроля осуществляет следующие функции:

   17.2.8.1.Проверка и оценка эффективности системы внутреннего контроля.

   17.2.8.2. Проверка полноты применения и эффективности методологии оценки банковских рисков и процедур управления банковскими рисками (методик, программ, правил, порядков и процедур совершения банковских операций и сделок, управления банковскими рисками).

    17.2.8.3. Проверка надежности функционирования системы внутреннего контроля за использованием автоматизированных информационных систем, включая контроль целостности баз данных и их защиты от несанкционированного доступа и (или) использования, наличие планов действий на случай непредвиденных обстоятельств.

     17.2.8.4. Проверка достоверности, полноты, объективности и своевременности бухгалтерского учета и отчетности и их тестирование, а также надежности (включая достоверность, полноту и объективность) и своевременности сбора и представления информации и отчетности.

     17.2.8.5. Проверка достоверности, полноты, объективности и своевременности представления иных сведений в соответствии с нормативными правовыми актами в органы государственной власти и Банк России.

     17.2.8.6. Проверка применяемых способов (методов) обеспечения сохранности имущества Банка.

     17.2.8.7. Оценка экономической целесообразности и эффективности совершаемых Банком операций.

     17.2.8.8. Проверка соответствия внутренних документов Банка нормативным правовым актам.

     17.2.8.9. Проверка процессов и процедур внутреннего контроля.

     17.2.8.10. Проверка систем, созданных в целях соблюдения правовых требований, профессиональных кодексов поведения.

     17.2.8.11. Оценка работы службы управления персоналом Банка.

     17.2.8.12. Другие вопросы, предусмотренные внутренними документами Банка.

              17.2.9. Численность Службы внутреннего контроля определяется Председателем Правления в соответствии с масштабами деятельности, характером совершаемых банковских операций и сделок.
17.2.10. Руководитель Службы внутреннего контроля назначается на должность и освобождается от должности решением Совета директоров Банка. Уведомления о назначении и освобождении от должности руководителя Службы внутреннего контроля Банка направляются в Банк России.
Руководитель Службы внутреннего контроля подотчетен Совету директоров Банка.
Ответственный сотрудник  по противодействию легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным путем, и финансированию терроризма
17.2.11. Для реализации мероприятий по противодействию легализации доходов, полученных преступным путем, и финансированию терроризма в Банке создается структурное подразделение, входящее в систему органов внутреннего контроля Банка, руководство которым осуществляет специальное должностное лицо Банка (ответственный сотрудник), ответственное за разработку и реализацию правил внутреннего контроля в целях противодействия легализации доходов, полученных преступным путем, и финансированию терроризма, программ его осуществления и иных внутренних организационных мер в указанных целях, а также за организацию представления в уполномоченный орган по противодействию легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным путем, и финансированию терроризма сведений в соответствии с законодательством РФ.

17.2.12. Ответственный сотрудник назначается на должность приказом Председателя Правления Банка, независим в своей деятельности от других структурных подразделений Банка и подотчетен только Председателю Правления Банка.

17.2.13. В целях противодействия легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным путем, и финансированию терроризма ответственный сотрудник выполняет следующие функции:

●
организует реализацию правил внутреннего контроля в целях противодействия легализации доходов, полученных преступным путем, и финансированию терроризма, в том числе программ его осуществления. Для этих целей:
· консультирует сотрудников Банка по вопросам, возникающим при реализации программ осуществления внутреннего контроля в целях противодействия легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным путем, и финансированию терроризма, в том числе при идентификации и изучении клиентов Банка и оценке риска осуществления клиентом легализации (отмывания) доходов, полученных преступным путем, и финансирования терроризма;

· организует работу по обучению сотрудников Банка по вопросам противодействия легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным путем, и финансированию терроризма;

· организует представление в уполномоченный орган по противодействию легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным путем, и финансированию терроризма сведений в соответствии с законодательством Российской Федерации и нормативными актами Банка России;

· оказывает содействие уполномоченным представителям Банка России при проведении ими инспекционных проверок деятельности Банка по вопросам, отнесенным к его компетенции настоящим Уставом и внутренними документами Банка;
· один раз в год представляет письменный отчет о результатах реализации правил внутреннего контроля в целях противодействия легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным путем, и финансированию терроризма, в том числе программ его осуществления, Председателю Правления Банка.
●
выполняет иные функции в соответствии с внутренними документами Банка.
17.2.14. Банк представляет отчет о состоянии внутреннего контроля                                    в территориальное учреждение Банка России в порядке и сроки, установленные действующим законодательством РФ».

Изменения внесены общим собранием участников кредитной организации, Протокол от 23 июня 2005 года № 31.
Председатель Правления

КБ «БайкалРОСБАНК» (ОАО)                                                                                   Б. А. Туник
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